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A 4 alap DISC stilus attekintése

OSSZEHASONLITO RIPORT Kenneth Sample
és Leslie Sample

Sample Kenneth, az aldbbiakban roviden ismertetjik a 4 alap DISC stilus legfontosabb jellemzéit, hogy
hatékonyabban tudjon egyittm(ikddni Sample Leslie és masok DISC stilus kombindcidival. A DISC modell
segitségével nagyon jol meg lehet ragadni, hogy miként viselkedik és hogyan érzékeli a helyzetet egy adott

személy a kiilonbo6zb személyes, tarsas és munkahelyi szituacidkban.

ERGSEN ERGSEN ERGSEN ERGSEN
DINAMIKUS INSPIRALO SEGITOKESZ CELTUDATOS
STiLUS STiLUS STiLUS STiLUS
< Gyorsabb / Gyorsabb / Lassabb / Lassabb /
TEMPO . .
Dontésképes Spontan Nyugodt Rendszeres
PRIORITAS Kihivas Figyeljenek ra Kapcsolat Korrektség
AMIT KERES H?télfo,nység Részvét?l Elfogadas Adat és IE)izonyl'ték
Iranyitas Elismerés Status Quo Pontossag
Iranyitas Meggybz6erd Odafigyel a masikra Kritikus gondolkodd
EROSSEGEK Vezetés Motivalo Csapatjatékos Pontos
Problémamegoldd Optimista Lojalis J6 tervezd
Tirelmetlen, Nem figyel a Tulérzékeny Perfektcionista
KORLATOK / Tapintatlan részletekre Ellendll a valtozasnak  Kritikus
KIHIVASOK Nem figyel a masikra Rovid ideig figyel Lassan reagal Hdvos
Impulziv
. Masok kihasznaljak Tarsas elismerés Nincs ideje felkésziilni  Munkajanak kritizalasa
FELELMEI elvesztése a valtozasra
TARSALGAS Rovid, Gyors, Direkt Spontdn, Jokedvd Tamogatd, Bardtsagos Szisztemajt.ikus,
Nonverbalis
STRESSZ ESETEN Kovetel6z6 Ingerlékeny Alarendel6dé Visszahuzddo
JELLEMEZHETI Agressziv Szervezetlen Dontésképtelen Kritikus
TERVEZES Elérni a tervet Eladni a tervet Megvaldsitani a tervet  Strukturdlni a tervet
ErGs, Tiszta, Elénk, Baratsagos, Sok Lagy, Halkabb, Meleg  Monoton, Halk, Preciz
HANG . ] s
Magabiztos tempd/hangszin véltas
Hatékony Rendezetlen iréasztal  Otthonos Rendezett, strukturalt
MUNKATERULET Elintézendd iratok Fotdk és Idézetek Csaladi képek Fali diagramok/Naptar
Dijak, elismerések Sok Post-It Csapat elismerései Legujabb technoldgia
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OSSZEHASONLITO RIPORT Kenneth Sample
és Leslie Sample

Sample Kenneth és Sample Leslie DISC eredményei

m—
Ez a DISC Paros Egylittm(kodési riport megmutatja, hogy Sample Kenneth és Sample Leslie miként kapcsolédnak
egymashoz. A DISC stilus csak az egyik tényez6je egy munkakapcsolatnak, de az egyik legfontosabb eleme, hiszen
ez hatdrozza meg, hogy a felek hogyan viselkednek és kommunikalnak egymassal. Megfelel6 stilusigazitdssal a
. felek hatékonyabba tudjak tenni egylttmUikodésuket.
Sample Kenneth Sample Leslie
D =Természetes stilus @ = Természetes stilus
— 7 =Felvett stilus * = Felvett stilus
| | = Oszlop diagram N = Oszlop diagram
/ Elemzé és Irdnyitd
—
N

Tamogato és Elemzd

S Kapcsolatépits és Tamogaté

Felvett stilus — I. Grafikon Természetes stilus - Il. Grafikon

@ g © ) g ©

%
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A DISC stilusok 6sszehasonlitasa

OSSZEHASONLITO RIPORT Kenneth Sample
és Leslie Sample

Sample Kenneth és Sample Leslie viselkedését a 4 DISC alap stilus kombinacidjaként lehet j6| meghatarozni. Altaldban
mindenkinek van egy vagy (gyakrabban) két olyan DISC alap stilusa, amely meghatarozza mikddését. A kdvetkezékben
Sample Kenneth és Sample Leslie jellemzd DISC tipusanak a leirdsat adjuk meg. Valdszintleg ezek a jellegzetességek fognak

jelentkezni Sample Kenneth és Sample Leslie kapcsolatdban.

Sample Kenneth DISC stilusa:
Eredménykozpontu

Eredménykdzpontd stilus attekintése

Az Eredménykoézpontu személyek hatarozottsaggal,
slirgGsségtudattal és személyorientaltan allnak a
feladatokhoz. A problémak megoldasa sordn gyorsan
gondolkodnak és cselekednek, a haladas és a tovabblépés
fontos szamukra. Magabiztossagot sugaroznak, amikor
kiilonb6z6 emberekkel és problémakkal foglalkoznak.
Surgdsségtudatuk miatt el6fordulhat, hogy figyelmen kivil
hagynak néhany korlatozd szabalyt. Tiirelmetlenné
valhatnak a lassabban gondolkodé emberekkel, vagy ha nem
érzik az el6rehaladast.

e Személyes fékusza: GyGzelmet arathasson, és a
sajat maga mddjan érhesse el az eredményeit,
sikereit.

e  Erdsségei: A célokra 6sszpontosit, legyenek azok
rovid vagy hosszu taviak, és megmutatja a
tobbieknek az utat.

e Altalanos jellemz6k: Hatarozottsag, jo
kommunikacios készségek, slirg6sségérzet és
hatarozott elképzelés a célok elérésérdl.

e Hozzajarulasa: Energia, magabiztossag,
hatarozottsag és tempd.

e Masokhoz valé viszonya: Nagyra értékeli azokat,
akik ugyanolyan tempdval és elhivatottsaggal
dolgoznak, mint 6.

e  Stressz esetén: Tullépheti a hataskorét, masokat
hibaztathat, és elzarkdzhat masoktadl.

o Amire figyelnie kell: Tiirelmetlenné valhat a
lassabban reagalé emberekkel szemben, és az "én
nyerek, te veszitesz" forgatokonyvre torekedhet.

o  Osszegezve: Kival6 vezetGi készségekkel
rendelkezik, ugyanakkor lehet, hogy tébb figyelmet
lenne érdemes forditania bizalmi kapcsolatok
kiépitésére.
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Sample Leslie DISC stilusa:
Kapcsolatteremté

Kapcsolatteremtd stilus attekintése

A Kapcsolatteremt6k mindenben személykézpontinak
mutatkoznak. Széles kapcsolati haléval rendelkeznek, és
képesek a legkilonb6z6bb emberekkel is jol kijonni. A
KapcsolatteremtGk lelkes el6addk, kisebb és nagyobb
kozonség el6tt egyardnt. Optimizmusuk és lelkesedésiik
ragalyos. Esetenként elragadhatja 6ket a sajat lelkesedéslik,
ekkor vagy tul sokat igérnek, vagy a valésnal nagyobb
tdmogatdast remélnek. Haladni szeretnének, és barkivel
kénnyen teremtenek kapcsolatot.

o Személyes fokusza: Megélhesse az elismerést és
népszer(iséget, cserébe az er6feszitéseiért.

o  Erdsségei: Nagyon j6 a figyelem felkeltésében, az
otletek és projektek eladdsaban, valamint a csapat
energizaldasaban.

e Altalanos jellemz6k: Nagyon nyitott, és szivesen
ismerkedik meg a legkiilonb6z6bb emberekkel.

o Hozzajarulasa: Laza és nyitott, szereti, ha mindenki
pozitiv mdadon vesz részt a munkaban.

e Masokhoz valé viszonya: Szereti a kotetlen és
izgalmas, sok interakcioval teli kérnyezetet.

e  Stressz esetén: Szervezetlenné valhat, és nehezen
tud koncentralni a feladataira.

e Amire figyelnie kell: Néha tul sokat beszél, és
kevésbé figyel masokra.

o (Osszegezve: Kivalé emberismeret és humorérzék
jellemzi, ugyanakkor hajlamos tébbet igérni, mint
amennyit teljesiteni tud.



OSSZEHASONLITO RIPORT Kenneth Sample

és Leslie Sample

Sample Kenneth er@sségei Leslie erosségeivel 6sszevetve

Sample Kenneth és Sample Leslie valdszintileg rendszeresen mutatjak az alabbi erGsségeiket. Ezek az er&sségek
biztositjak a hatékony munkavégzésiiket. A nagy kérdés az: Hogyan tudja Sample Kenneth és Sample Leslie a

lehetd legjobban kiaknazni erésségeit az egytttm(ikbdésik soran.

Sample Kenneth erésségei:

Copyright © 2025
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Hatékonyan tud egyszerre tobb feladatot
végezni, egyidejlileg tobb projektet is kézben
tartva.

Gyakran vallal kihivast jelentd vagy nehéz
feladatokat, és sikeresen elvégzi Gket.

Képes onalldan, bator és uj megolddsokat
kidolgozni, masokra valé varakozas nélkadil.
Képes keménynek és baratsagosnak is lenni,
attél fliiggben, ahogy a helyzet megkivanja.
Tarsasagban kiegyensulyozott és magabiztos,
képes meggy6z6en beszélni mind kisebb,
mind nagyobb csoportok el6tt.

Képes beugrani egy folyamatban 1évé
projektbe, ahol az embereket irdnyba allitja és
gyorsan meghozza a sziikséges dontéseket.
Az eredményekért varja az elismerést, ha
valami nem sikerl, akkor vallalja érte a
felelGsséget.
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Sample Leslie erdsségei:

Optimizmust hoz a csapatba.

Kivalé csapattag.

Képes nagy és kis kdzonség elStt egyarant
magabiztosan és higgadtan kommunikalni.
Kivalé kommunikacids készségekkel
rendelkezik.

Képes lelkesedést kelteni masokban.
Rugalmas problémamegoldd.

Kitlin6 emberismerettel rendelkezik.



Munkastilusok

OSSZEHASONLITO RIPORT Kenneth Sample

és Leslie Sample

A munkastilusok 6sszehasonlitasa hasznos szempontokat ad Sample Kenneth és Sample Leslie
egyuttm(ikodésének megértéséhez. Lathatjuk bel6le, hogy a munkavégzés soran mi a jellemz6 hozzaadott
értékik. Hogyan érhetjiik el, hogy a kiilonb6z6 munkastilusok kiegészitsék és ne gatoljdk egymast?

Sample Kenneth munkastilusa:

Copyright © 2025
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Képes atvenni egy munka iranyitasat akdr
féluton, és keményen dolgozik a sikerért.

Erti az 6sszképet, el6relatasaval és
szervezGkészségével segiti a megvaldsitast.
Elvarja, hogy masok lépést tartsanak Onnel és
gyors Utemben haladjanak.

Er6s érvekkel és meggy6z6 erével diktalja a
projektek és tevékenységek iranyat.

Nagy tettrekészséget mutat a projektekkel és
feladatokkal kapcsolatban.

Magabiztos és aktivan keresi a kihivast jelent6
projekteket.

J6 eséllyel nagyon talalékony — nagy
ismeretségi korrel rendelkezik és befolydsos
személy.
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Sample Leslie munkastilusa:

Azt szeretné, ha ugy latnak masok, mint akivel
konny kijonni. Nem fog szandékosan
ellenszenvet kelteni masokban.

On képes er6siteni a csapatszellemet barati
beszélgetésekkel és a csapattagok
négyszemkozti meggybzésével.

Optimista, és ezzel a pozitiv hozzdaallassal
képes masokat is motivalni és bevonni egy
feladatba.

Nagyon bizik abban, hogy a tobbiek képesek
eleget tenni feladataiknak és
kotelezettségeiknek.

Motivalt, hogy jol kapcsolati haldval
rendelkezzen, igy altalaban a sok embert
ismer a szakteriletén belll. Ez ériasi el6nyt
jelenthet a csapat vagy szervezet szamara, ha
esetleg tovabbi kapcsolatokra lenne sziikség.
Kénnyen elunhatja magat a hétkdznapi vagy
rutinszer( feladatokon.

Bar néhany esetben a fellletes elemzés felé
hajlik, képes észrevenni egy feladat fontos
részleteit.



Motivacio — Kedvez6 kornyezet

OSSZEHASONLITO RIPORT Kenneth Sample

és Leslie Sample

Mindenkit motival valami, de ezek a motivacidk nagyon kiilonbozéek is lehetnek. Ha Sample Kenneth és Sample
Leslie jobban megértik, hogy a masikat mi motivalja, akkor olyan kérnyezetet tudnak teremteni, ahol mindketten

motivaltak lesznek és egymast is jobban tudjak lelkesiteni.

Sample Kenneth szdmara kedvez6 kornyezet:

e Olyan légkor, amely tdmogatja az (jité

otleteket.

e Az unalmas, ismétl6d6é munkak aldli
mentesség.

e Gyors eredményekkel kecsegtetd
lehet&ségek.

e Nem rutinszer( feladatok.
e Olyan feladatok, ahol képes masokat
vezet6ként motivalni.

o Kobz0Osség, ahol elismerik az elért eredményeit.

e Olyan vezetés, amely rugalmas a kihivasokat
és valtozdsokat keres6 miikodését illetéen.

Copyright © 2025  A24x7 All rights reserved.
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Sample Leslie szdmara kedvez6 kornyezet:

Feladatok, ahol embereket motivalhat és
gy6zhet meg.

Szabadsag a mozgdshoz, akar az irodan bell,
akar az orszagban.

Nyilvanos elismerés az elért eredményekért.
Valtozatos munkafeladatok és projektek.
Lehet6ség, hogy elmondhassa a véleményét.
Tevékenységek, ahol béven nyilik lehetGsége
az emberekkel valé interakciora.

Az irdnyitas, a részletek és a papirmunka aldli
szabadsag.



Kommunikacids preferencidk

OSSZEHASONLITO RIPORT Kenneth Sample
és Leslie Sample

A kovetkez6 javaslatok segitségével Sample Kenneth és Sample Leslie tisztaban lesznek egymas kommunikaciés
preferenciaival. Ha ezeket az informdacidkat atbeszélik és tudatosan haszndljak, akkor egy kevésbé stresszes és

sokkal hatékonyabb kapcsolatot tudnak Iétrehozni.

Sample Kenneth kommunikacids preferenciai,
EZT TEGYE:

e A megbeszélés 0sszefoglalasanal legyenek
konkrét Iépések és azokhoz tartozd konkrét
teend6k mindenki szdmara.

e Beszéljen pozitivan az emberekrél és
céljaikrdl, név emlitésével.

e Legyen lehetGség arra, hogy Kenneth
elmondja a véleményét és meghozzon
néhany dontést.

e irjale arészleteket, de ne akarja részletesen
at is beszélni azokat.

o Késziiljon fel és irja le el6re, mi a célja, mit
akar elérni és milyen eszkdzokre van
sziiksége. Tamaszkodjon ezekre az anyagokra,
de ne akarja mindet felhasznalni.

e Beszéljen olyan dolgokrél, amelyek
kapcsolédnak Kenneth dlmaihoz és céljaihoz.

o Késziljon fel az ellenvetésre.

Sample Kenneth kommunikacids preferenciai,
EZT NE TEGYE:

o Ne felejtse el és ne hagyja otthon a
megbeszéléshez vagy a munkahoz sziikséges
dolgokat.

o Ne legyen tulzottan feladatorientalt.

e Ne terhelje tul adatokkal, szdmokkal vagy
elméletekkel.

e Ne hagyja a tisztdzatlan kérdéseket
eldontetlendl.

o Ne kezdjen megalapozatlan spekulacidkba.

e Ne tegyen fel koltGi vagy cél nélkali
kérdéseket.

e Nelegyen rendezetlen vagy szétszért.
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Sample Leslie kommunikacios preferenciai, EZT
TEGYE:

e Mondja el olyan emberek véleményét, akiket
Leslie fontosnak és akikre felnéz.

e Beszéljen olyan dolgokrél, amelyek tdmogatjak
Leslie almait és céljait.

e Hasznalja Leslie sajat szavait, hogy
visszairanyitsa a figyelmet az adott témara.

e irjale arészleteket, de ne tervezzen tul sok id6t
a megbeszélésiikre.

e Mutasson fel azonnali eredményeket, hogy
elnyerje Leslie segitségét egy munkahoz

e Legyen megnyer, 0sztonzé és porgés.

e A mondanddjat valamilyen akciétervvel foglalja
Ossze, amiben |atjak a résztvevék, hogy mik a
kovetkez6 lépések.

Sample Leslie kommunikacids preferenciai, EZT NE
TEGYE:

e Ne dlmodozzanak sokat egy megbeszélésnél,
mert id6t veszitenek vele.

o Ne legyen személytelen vagy itélkezd.

e Ne beszéljen vele lenézé stilusban.

e Ne ragaszkodjon tul szigortian a napirendhez.

e Ne terhelje tul adatokkal, szdmokkal vagy
elméletekkel.

e Ne legyen hlivos, tartézkodd vagy kimért.

e Ne hagyja a dontéseket a leveg6ben légni.
Gy6z6djon meg réla, hogy minden dontési pont
lezardsra kerlilt és megsziletett ra az akcidterv.



OSSZEHASONLITO RIPORT Kenneth Sample
és Leslie Sample

Sample Kenneth és Sample Leslie korlatai és kihivasai

Mindenki kiizd a sajat korlataival és kihivasaival. Ezek a gyengeségek sokszor erGsségeink tulzott hasznalatabdl
fakadnak. Sample Kenneth és Sample Leslie korlatait/kihivasait az alabbiakban 6sszegeztiik. Erdemes azt az egy
vagy két témat kivalasztani, amely a legtobb gondot okozza az adott kapcsolatban. Lapozzon vissza az

erdsségekhez: Melyek segithetnek javitani a helyzeten?

Sample Kenneth korlatai/kihivasai:

o Atettrekészsége, erGs 6nbizalma és
optimizmusa miatt el6fordulhat, hogy
tullépi hataskorét.

o Tettrekészsége miatt lehet, hogy tul sok
feladatot prébal egyszerre megoldani.
Kerulheti a feladatok delegalasat, ugy
gondolva, hogy gyorsabb és egyszer(ibb, ha
sajat maga végzi el.

e Tilrelmesebb hozzaallassal jobb
eredményeket érhet el csapataval.

e Er6s 6nérzete tulzottan kritikusnak és
nyersnek tlinhet azok szamara, akik nem
rendelkeznek Onhéz hasonld
személyiségjegyekkel. Pozitivabb reakcidkat
valthat ki, ha félrerakja az 6nérzetét, és
puhit a hozzaallasan.

e Iranyitd szerepet betoltve el6fordulhat,
hogy kerili a kozvetlen egylttm(ikodést
masokkal.

e Turelmetlen lehet, ha masok nem részesitik
megfelelG figyelemben és elismerésben.

e Onbizalma és optimizmusa miatt néha tul
impulzivan cselekedhet.
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Sample Leslie korlatai/kihivasai:

e Néha hajlamos tébbet igérni, mint amennyit
teljesiteni tud, majd mdsok segitségét kéri, hogy
be tudja tartani az igért hataridét.

e El6fordulhat, hogy 6sztondsen reagal, ahelyett,
hogy alaposan atgondolna a dolgokat.

o Néha szelektiv a figyelme, és csak azt hallja meg,
amit hallani szeretne.

e Konnyen elterel6dhet a figyelme, néha nehéz
fenntartania a figyelmét a megbeszéléseken,
vagy el6adasokon.

o Nagy lelkesedését egyesek sekélyesnek vagy
onelégiltnek lathatjak.

e DoOntései néha feliiletes informacidkon
alapulnak. Mélyebbre kellene, hogy asson,
miel6tt levonja a kdvetkeztetéseket.

o Azid6beosztasi készségek fejlesztésében
segitségre lehet sziiksége.

10
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Egyuttmikodési stratégia megtervezése

Egyes emberek viselkedése nagyon kilénb6zhet a miénktdl, de lehet hasonlé is. Ezért teljesen természetes, hogy
valakikkel stresszes a kapcsolatunk, mig masokkal harmonikus. Még akkor is keletkezhetnek fesziltségek egy
kapcsolatban, ha On a legnagyobb tisztelettel viszonyul a masikhoz. Ha ez a kiilénbség a viselkedéshez
kapcsolddik, akkor hasznalja a Platina szabalyt® - Banj tgy masokkal, ahogyan OK szeretnék, hogy banjanak veliik.

Toltsék ki az alabbi tablazatot, majd beszéljék at, hogy kinek milyen stilusigazitast kell tennie ahhoz, hogy javitani
tudjak kettdjik egyuttmikodését. Sok szerencsét az Egylittmikodési stratégia megalkotdsahoz!

STILUSAINK

Név: Sample Kenneth

Erésségek:

Név: Sample Leslie

Erésségek:

Munkastilus:

Munkastilus:

Kedvezd kornyezet:

Kedvezd kornyezet:

Kommunikacios preferencidk:

Kommunikacios preferencidk:

Korlatok/Kihivasok:

Korlatok/Kihivasok:

EGYUTTMUKODESI STRATEGIANK:
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OSSZEHASONLITO RIPORT Kenneth Sample
és Leslie Sample

12 viselkedésjellemz6 — 6sszefoglalo

Viselkedéses megnyilvanuldsainkban az elsédleges stilus(ok) a tobbi stilussal kdlcsonhatasban jelentkeznek. Viselkedésiink a
négy stilus (D, I, S és C) kombinacidjanak és egymasra gyakorolt hatdsanak eredménye. Az alabbi viselkedésjellemzéket is
ennek alapjan értékeljiuk. Ezen az oldalon 6sszefoglalva lathatd mind a 12 viselkedésjellemzd, a kovetkez6 oldalak pedig
részletesebb tajékoztatast nyujtanak réluk.

Amikor az eredményeket 8sszehasonlitja, legyen tudatiaban annak, hogy nincsenek jé vagy rossz miikddésmadok. Az Ondk
viselkedési tendencidi lehetnek hasonldak vagy kilonbozéek, az a fontos, ha értjiik egymas viselkedését, akkor
hatékonyabban tudunk egyUttmikodni.

Viselkedés

Oniranyitas
Hogyan dolgozik csapatban.

Onmotivacié
Hogyan hatnak az egyén céljai az el6rehaladdsra.

Iranymutatas
Hogyan fogalmazza meg a célokat és elvdrdsokat.

Bizalomépités
Hogyan fokuszdl, amikor mdsokkal érintkezik.

Ugyfél és tarsas interakciok
Hogyan teremt kapcsolatot a belsé és kiilsé
tgyfelekkel, az érdekszereplékkel.

Kapcsolédas masokhoz
Hogyan kapcsolodik a legszivesebben.

Valtozassal szembeni ellenallas
Hogyan viszonyul a vdltozdsokhoz.

Megfontolt dontéshozatal
Hogyan kezeli a déntéseket és cselekvést igénylé
helyzeteket.

Munkafolyamatok 6sszehangolasa
Hogyan 6sszpontosit a folyamatra a munka
nyomonkévetése érdekében.

Priorizalas

Hogyan hatdrozza meg az ligyek vagy feladatok
kezelésének sorrendjét a fenndllo szabdlyok és
struktura mentén.

Racionalitas
Hogyan haszndlja fel az adatokat a problémdk
dtgondoldsdhoz és megolddsdhoz.

Precizitas
Hogyan figyel a helyességre és pontossdgra.

Sample Kenneth

Helyzetfliggé

Onérvényesité (D)

Iranyito & Erételjes (D)

Helyzetfiiggé

Megnyer6 ()

Tarsasagkedveld (1)

Vialtozast kezdeményezd (D)

Impulziv (1)

Kovetkezetes (S)

Eredményorientalt (D)

Intuicid (1)

Megbizhato (S)

Sample Leslie

Egylittm(ikoda (1)

Helyzetfiiggd

Helyzetfiiggd

Kapcsolatorientalt (1)

Megnyer6 (1)

Tarsasagkedveld (1)

Helyzetfiiggd

Impulziv (1)

Helyzetfiiggd

Helyzetfiiggd

Intuicio (1)

Helyzetfiiggd
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OSSZEHASONLITO RIPORT Kenneth Sample

12 viselkedésjellemz6 — részletek és grafikonok

és Leslie Sample

A 12 viselkedésjellemzordl adott visszajelzés egy grafikonbdl, és az adott személyek Természetes stilusardl sz6l6 személyre
szabott leirasbdl all. Mindezek azt mutatjak meg, hogy a DISC profiljuk szerint az egyes személyek viselkedésében a
lehetséges stiluskombinaciokbdl melyek figyelhet6k meg a leggyakrabban, és ezek hogyan nyilvanulnak meg.

Jelmagyarazat:

1. Megfigyelt gyakorisag: Az egyes viselkedésjellemz&ket a megfigyelhet§ gyakorisaguk szerinti sorrendben mutatjuk be, a

leggyakrabban észlelttél a legritkabban megfigyeltig.

o 5-Alegtobb helyzetben egyértelmiien megfigyelhetd, nagyon gyakran lathaté

o  4-Szamos helyzetben, gyakran megfigyelhetd

o 3 -—Helyzettdl fliggéen megfigyelhetd, vagy nem jelenik meg, atlagosan lathato

o  2-—Bizonyos helyzetekben, néha megfigyelhet6
o 1-Alegtébb helyzetben egyaltalan nem jelenik meg, alig lathaté

2. Agrafikon jobb vagy bal oldali elhelyezkedése azt mutatja, hogyan fog a viselkedés nagy valdszin(iséggel megjelenni. Ha a
grafikonok a kzépvonal koriil mozognak, az eredmény egy helyzettdl fliggs, kiegyensulyozott viselkedés.
3. Minta atlagos viselkedése — A kék doboz a vizsgdlt minta altalanos viselkedését mutatja az adott viselkedésjellemzben. Az

emberek kb. 68%-a ebben a tartomanyban helyezkedik el.

Osszehasonlitas

Oniranyitas

Sample Kenneth (3): On egyensulyt teremt az eredmény- és a kapcsolatorientdcié
kozott. Ha kell, 6nalléan is hatékonyan végzi a munkajat, de masokat is bevon, ha ezzel
jobb eredményt lehet elérni. A koriilményektdl és az elvarasoktol fliggéen rugalmasan
tud valtani az 6nallé munkavégzés és a masokkal vald egylttmiikodés kozott.

Sample Leslie (2): Az On szdmara fontos masok bevondasa, masokkal egyiittmiikédve
szeretne eredményeket elérni. Akkor érzi igazan jol magat, ha egyuttmiikodhet a
tarsaival. Gondoljon ra, hogy tul sok interakcié késedelmet okozhat, és lerontja a
hatékonysagot és termelékenységet.

Egytttm{koda (1) Iranyité (D)

Onmotivacio

Sample Kenneth (4): Ont tébbnyire a belsé motivacidja hajtja és a céljai elérését segitd,
azonnali eredményeket hozé cselekvésekre 6sszpontosit. A sajat szlikségletei és
motivacioi mozgatjak, de gondoljon ra, hogy masok szempontjainak figyelembevétele és
tdmogatasa is fontos.

Sample Leslie (3): Ont hasonlé mértékben motivéljak a sajat és masok szempontjai. Az
eredmények elérését célzé cselekvésre 6sszpontosit, figyelembe véve annak kockazatait
és kovetkezményeit is. Valdszin(ileg egyszerre hajtja a vagy, hogy kielégitse a sajat
szlikségleteit és hogy ekézben masokat is tamogasson.

Megfelelni akaré (S) Onérvényesits (D)

Copyright © 2025  A24x7 All rights reserved.
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OSSZEHASONLITO RIPORT Kenneth Sample
és Leslie Sample

Osszehasonlitas

Iranymutatas

Szabalykévetd & Irdnyité & Erételjes (D)

Sample Kenneth (5): On kimondottan hatarozott, egyenes és eredményorientalt, Visszafogott (C)

ellendll a kiils6 elvarasoknak, inkabb sajat maga donti el, hogy mit tegyen, és masok
szamdra is megadja a kbvetendd iranyt. Olykor a részletesebb tdjékoztatds és masok
= gondolatainak, 6tleteinek meghallgatasa jobb eredményekhez vezethet.

Sample Leslie (3): On képes egyensulyt teremteni a sajat elvarasai és a protokoll

kovetése k6zott, mindig az adott helyzethez ill6 megkdzelitést valasztja. Koveti az elSirt

irdnyelveket, ha azok tdmogatjak a céljai elérését. Ne feledje, hogy ez nehézséget
jelenthet a kapcsolatorientaltabb emberek szamara.

Bizalomépités
Eredményorientdlt (D) Kapcsolatorientalt (1)

— Sample Kenneth (3): Interakcidit hasonlé mértékben motivalja a masokkal valé
kapcsolodas és a munka elvégzése, az eredmények elérése iranti vagya. Kivald, ha
egyszerre mindkett&re oda tud figyelni.

Sample Leslie (4): On meglehetdsen tarsasagkedveld, inkdbb a kapcsolatteremtésre és
kapcsolatépitésre fokuszal, s nem egy cél elérésére vagy egy feladat elvégzésére.
= Gondoljon arra, hogy a feladatokat is el kell végezni.

= Ugyfél és tarsas interakciok
_—

Sample Kenneth (4): On tobbnyire megnyers és meggy6z6, képes bizalmas Tamogato (S) Megnyerd (1)
kapcsolatokat kialakitani masokkal, a munkahelyen is inkabb a kapcsolatteremtéssel és
kapcsolatépitéssel foglalkozik. Gondoljon rd, hogy a munka néha csak arrél szél, hogy el
kell végezni a feladatokat.

Sample Leslie (4): On tobbnyire megnyerd és meggydz8, képes bizalmas kapcsolatokat
kialakitani masokkal, a munkahelyen is inkabb a kapcsolatteremtéssel és

. kapcsolatépitéssel foglalkozik. Gondoljon rd, hogy a munka néha csak arrél szél, hogy el
- kell végezni a feladatokat.

Kapcsolédas masokhoz

Sample Kenneth (5): On nagyon jél érzi magéat a masokkal valé interakciékban, gyorsan
reagal és a személyes kapcsolatokra fékuszal. Hajlamos lehet kiszinezni az eseményeket,
hogy magara vonja a figyelmet. Akkor érzi magat a legjobban és a leginkabb
magabiztosnak, amikor kapcsolédhat masokhoz. Ha megbizik valakiben, hitelt ad a téle
kapott informacidnak, de tartsa szem el6tt, hogy sokszor dokumentalni is kell a
megbeszélteket.

Elemz6 (C) Tarsasagkedveld (1)

Sample Leslie (4): On komfortosan érzi magat a masokhoz valé kapcsolédasban,
gyorsan reagal és a személyes kapcsolatokat részesiti el6nyben, szivesen kezdeményez
is. Valoszintleg akkor érzi magét a legjobban és a leginkabb magabiztosnak, amikor
kapcsolatot teremt masokkal. Tébbnyire megbizik a téliik kapott informacidkban, de
gondoljon arra, hogy a dokumentalasuk is fontos lehet.
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OSSZEHASONLITO RIPORT Kenneth Sample
és Leslie Sample

Osszehasonlitas
, Valtozassal szembeni ellenallas
Sample Kenneth (2): On tébbnyire hatdrozott és elszant a valtozasok soran, szeretne Vdltozdst Valtozést elutasito (S)
azonnali eredményeket felmutatni. A valtozasok élére all, iranyit6 szerepet vallalva. kezdeményez§ (D)

Néha csak azért akar valtoztatni, hogy megtapasztalhassa az Ujdonsag 6romét, de ne
feledje, hogy mas oldalrdl a stabilitasnak is fontos szerepe van.

Sample Leslie (3): On a kockazat mértékétdl és a varhaté eredménytél fiigg6en, vagy
lassan elfogadja a valtozasokat, vagy inkabb ragaszkodik a sajat elképzeléseihez.
Lehetnek olyan id6szakok, amikor elfogadja és aktivan részt vesz a valtozdsban, médskor
pedig ugy érzi, hogy hasznos lenne valamivel tébb informacid és tervezés. Valodsziniileg
addig tamogat egy valtozast, amig latja annak értelmét.

Megfontolt dontéshozatal

Sample Kenneth (2): On kissé impulziv, inkdbb az érzelmeire alapoz, mint hogy idét
szanna a kockazatok és kévetkezmények mérlegelésére. Valdszinlileg spontan médon, Impulziv (1) Ovatos (S)

g érzelmi alapon hoz déntéseket, bizik a megérzéseiben, és azt teszi, amit helyesnek érez.
Olykor azért fontos megvizsgalni, hogy mennyire raciondlis az a 1épés, amit szeretnénk
megtenni.

Sample Leslie (2): On kissé impulziv, inkdbb az érzelmeire alapoz, mint hogy id6t szénna
= a kockazatok és kovetkezmények mérlegelésére. Valdszinlleg spontan mddon, érzelmi
alapon hoz dontéseket, bizik a megérzéseiben, és azt teszi, amit helyesnek érez. Olykor
azért fontos megvizsgdlni, hogy mennyire racionalis az a |épés, amit szeretnénk
megtenni.

Munkafolyamatok 6sszehangolasa

o . i . . i Pontos (C) Kévetkezetes (S)
2 Sample Kenneth (4): Az On tevékenységét gyakran a dolgok mddszeres és egyenletes

: Utem( haladasa motivalja, az informacidk feldolgozésa tekintetében pedig a
A — kovetkezetességet és kiszamithatdsagot tartja fontosnak. Gondoljon ra, hogy a
pontossag adja a megbizhatdsag és stabilitds egyik fontos elemét.

Sample Leslie (3): Az On tevékenységében egyenstlyban van a médszeresség és
kovetkezetesség valamint a magas mingségi kovetelményeknek megfelel6 pontossag és
precizitas. A két szempont egyensulya kivalé eredményeket tesz lehetévé.
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OSSZEHASONLITO RIPORT Kenneth Sample

és Leslie Sample

Osszehasonlitas
Priorizalas
Sample Kenneth (1): On altaldban az azonnali eredményekre 6sszpontosit és a Eredményorientlt (D) Szabalykovets (C)

feladatok gyors elvégzésére koncentral, valoszintileg nem térédik az elGirt iranyelvekkel.

A prioritdsok meghatarozasakor az eredmények és a végeredmény vezérlik. Bar a
végeredmény fontos szempont a priorizalds sordn, azonban mindig vegye szamitasba a
helyzetére vonatkozo szabalyokat és korlatokat is.

Sample Leslie (3): On az iranyelveket betartva akar gyors és min&ségi eredményeket
elérni, ezért az azonnali megvaldsitast célzé cselekvésekre dsszpontosit. Priorizélaskor
egyensulyt tart a szabdlykovetés és eredményorientacid kozott, felismerve, hogy
mindkett6 alapvet6en fontos a mindennapi munkaban.

—

Racionalitas

Sample Kenneth (1): On legtdbbszér a megérzéseire és a masokkal valé interakcidkra
hagyatkozik, a tarsas elfogadottsdgra és a kiils6 megerd&sitésre tamaszkodik, amikor
dontéseket hoz. Erzelmek alapjan gondolja végig a dolgokat a raciéval szemben, mert
bizik a megérzéseiben. Tartsa szem el6tt, hogy a kiegyensulyozott gondolkodas az
érzelmeket és a logikat egyarant szamitasba veszi.

Sample Leslie (2): On gyakran az érzéseire és a masokkal valé interakcidira hagyatkozik
a dontései meghozatalanal, és azt valasztja, ami valdszin(ileg szocialisan elfogadhaté.
Gyakran a megérzéseire hagyatkozik, és az érzelmei alapjan gondolja at a dolgokat a
logika helyett. Ne feledje, hogy a kiegyensulyozott gondolkodds az érzelmeket és a
logikat egyarant figyelembe veszi.

Intuicio (1)

Tényszer( (C)

s

Precizitas

Sample Kenneth (2): A tervezésnél On sokszor a folyamatok és rendszerek
kiszamithatdsagara és stabilitasdra koncentral, hogy mindenki értse, mi miért torténik

és a legjobb eredményt tudja mindenki elérni. A tervezés soran valdszin(ileg a Megbizhat (S) Pontos (C)
kockazatkerulésre 6sszpontosit. A kiszamithatdsag és a kovetkezetesség
elengedhetetlen, amikor végig visz egy folyamatot, de gondoljon a pontossag
jelentGségére is.
Sample Leslie (3): Az On tervei a mindségi eredményeket biztosité gondos mérlegelés
illetve a stabil kornyezetben valé elérehaladast lehet6vé tevd rendszerek és folyamatok
kombindciodjara éplilnek. A tervek készitésénél egyarant szem el6tt tartja a
kiszamithatdsagot és a pontossagot, és ezzel a kiegyensulyozott tervezéssel jobb
eredményeket érhet el.
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OSSZEHASONLITO RIPORT Kenneth Sample
és Leslie Sample

Hogyan tovabb?

A riport Sample Kenneth és Sample Leslie stilusat mutatja be egymadssal 6sszevetve, illetve azt is, hogy egymas
stilusanak és preferencidinak ismeretében hogyan tudnak még hatékonyabban és harmonikusabban
egyluttm(ikodni.

A riport szamos hasznos javaslatot tartalmaz Sample Kenneth és Sample Leslie szamara, melyek alkalmazasaval
javitani tudjadk munkakapcsolatukat, kevesebb stresszt okozhatnak egymasnak és hatékonyabban tudjak kezelni
esetleges konfliktusaikat.

Haszndlja rendszeresen hattéranyagként a riportot, hiszen rengeteg informaciét tartalmaz és nem arra késziilt,
hogy egyetlen atolvasassal megemeészthet6 legyen. Ne tegye félre ezt a riportot valamilyen polcra vagy mappaba,
hanem kisérletezzen vele, illessze a helyzet elvardsaihoz a viselkedését, majd értékelje az eredményt! Hasznos
tapasztalatokat fog szerezni.

Elvezze, hogy milyen dinamikusan tudja javitani a kapcsolatait akar csak egy kis véltoztatassal a viselkedésében.
Emlékezzen a Platina szabalyra: ,Kezeld Ugy a masikat, ahogyan & szeretné, hogy kezeljék 6t!” Sok sikert a
kisérletezéshez!
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OSSZEHASONLITO RIPORT Kenneth Sample
és Leslie Sample

Nyilatkozat: FelelGsségkizaras

A DISCstyles online értékeléssel kapcsolatban sem explicit, sem implicit garanciat nem vallalunk. On viseli a teljes
felelGsséget. A szerz6k és az értékeld cég, valamint ezek ligynokei, forgalmazdi, tisztségviseldi, alkalmazottai,
képvisel8i, kapcsolt vagy tarsult vallalatai és jogutddai, valamint az Ont a DISCstyles értékelés kitoltésére felkérd
vallalat (a CSOPORT) sem vallal felelGsséget (a) a DISCstyles értékelés hasznalataért és alkalmazasaért, (b) a
DISCstyles értékelés alkalmassagaért, pontossagaért, értelmezéséért vagy hasznossagaért, valamint (c) a
DISCstyles értékelés haszndlatdbdl vagy alkalmazdsabdl szarmazé eredményekért vagy informaciokért.

On lemond minden olyan kdvetelésrél vagy visszkereseti jogrél, amely a CSOPORT-tal szemben akar sajat jogan,
akdr harmadik felek altal a CSOPORT-tal szemben tdmasztott kdvetelések miatt 4ll fenn. On kételes mentesiteni a
CSOPORT-ot harmadik felek barmely kovetelésével, felel6sségével, kovetelésével vagy perével szemben.

A fenti lemondas és j6téllas vonatkozik minden olyan kdvetelésre, visszkereseti jogra, felelsségre, kovetelésre
vagy perre, amely személyi sériilés, vagyoni kar, vagy barmilyen mas kar, veszteség vagy felel6sség miatt
kozvetlenil vagy kozvetve a DISCstyles értékelésbdl, vagy a DISCstyles értékelés haszndlatabdl, alkalmazasabdl,
alkalmassagabdl, pontossagabdl, értelmezésébdl, hasznossagabdl vagy kezelésébdl, vagy a DISCstyles értékelés
haszndlatabdl vagy alkalmazdsabdl szarmazd eredményekbdl vagy informaciokbdl ered, és akar szerz6déses
kotelezettségen, akdr kartéritési felel6sségen (beleértve a gondatlansagot is) vagy mas tényezén alapul.

A CSOPORT semmilyen koriilmények kézott nem vallal felelGsséget az elmaradt haszonért vagy egyéb
kévetkezményes karokért, illetve harmadik fél 4ltal Onnel szemben tdmasztott barmely kdvetelésért, még akkor
sem, ha a CSOPORT egy vagy tobb tagjat tdjékoztattak az ilyen karok lehet&ségérdl.
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